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Vychova je cielavedomé a dlhodobé rozvijanie osobnosti a jej vztahu k
okolittmu svetu, prirode, spoloCnosti i k sebe samému. Hlavné ciele
vychovnovzdelavacieho procesu su zahrnuté v plane prace S| pre usek vychovy. V

zmysle tohto planu je nevyhnutné zabezpedit’

- aktivhu ochranu deti pred socialno-patologickymi javmi monitorovanim
zmien v spravani deti

- v pripadoch zacinajucich problémov v spravani aktivhu spolupracu so
Skolskym psycholégom, ktory pdsobi v nasom Sl a
pedagogickopsychologickou poradriou

- v pripadoch opravneného podozrenia fyzického alebo psychického tyrania,
Sikanovania ¢&i ohrozenia ich moralneho vyvinu bezodkladné rieSenie ich
problému

- uplatiiovanie Zakona €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov v Skolskych
priestoroch, v zneni neskorsich predpisov (Zakon €. 142/2013)

- v ramci prevencie nelegalneho obchodovania so Zenami besedy pre
dievéata SS s vyskolenymi psycholégmi

- posilhovanie zdravého Zivotného Stylu ziaka

- plnenie uloh v ramci environmentalnej vychovy a vzdelavania

- zvySenu pozornost problematike diskriminacie, rasizmu, xenofébie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie

- organizovanie besied zameranych na vychovu deti a mladeze v oblasti
prevencie trestnej Cinnosti

- zvySenu pozornost upevnovaniu fyzického a dusevného zdravia, telesnému
a pohybovému rozvoju ziakov rozSirovanim roéznych foriem pohybovych
aktivit

- vytvaranie podmienok rozvoja zaujmov, nadania a talentu ziakov

- doplriovanie knizni¢ného fondu

- realizaciu aktivit zameranych na podporu rozvoja Citatelskej a informacnej

gramotnosti Ziakov



realizaciu vychovno-vzdelavacej cinnosti na zaklade dobrovolnosti a

individualneho pristupu ku Ziakom

v komplexnej vychovno-vzdelavacej Cinnosti Skolskych internatov realizovat
vychovu k manzelstvu a rodiCovstvu a na zaklade poznania rodinného
prostredia uplatiovat pozitivnu komunikaciu s rodinou Ziaka v prospech jeho

vychovy



Sudastou tohto planu vychovno-vzdelavacej ¢innosti su:
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Vizia SI

Skolsky internat A. Garbana by mal byt kvalitnym a déveryhodnym
vychovnovzdelavacim zariadenim, ktoré bude ponukat a zabezpeCovat kvalitné
sluzby pre Studentov, pedagdgov a Sirokej verejnosti. Toto zariadenie by malo pruzne
reagovat’ na poZziadavky Studentov, zriadovatela, mestskej Casti a verejnosti. Vizia

internatu by mala byt postavena na tychto principoch:

+ etické jednanie a priatelské vztahy,

* jedine¢nost osobnosti,

+ tolerancia, sloboda, ucta,

» spolupraca,

+ kvalitne a efektivne vypracovany vychovny program, 0O

kvalifikovani pedagogicki pracovnici.

Poslanie a zamery SI AG

Nasim poslanim je:

= byt modernym volnoCasovych Skolskym zariadenim, ktoré poskytuje
ubytovanie a stravu zakaznikom (zZiakom) Studujucim na strednych $kolach,
ktori tu prichadzaju za vzdelanim zo Sirokého okolia,

» individualne pristupovat’ k zakaznikom pri uspokojovani ich potrieb,

= zabezpecCit kvalitnych pedagogickych, nepedagogickych a odbornych
zamestnancov,

= objektivne a pohotovo poskytovat' informacie zakaznikom (Ziaci, zaujemcovia o
ubytovanie a stravovanie),

= Uginne motivovat zamestnancov ku kvalite vo VVC a s fiou suvisiacich
procesov,

= starostlivo sa pripravovat na pracu a realizovat ju v sulade s poZiadavkami
pravnych predpisov platnych v SI AG,

= efektivne kontrolovat kvalitu vo vSetkych etapach pripravy a realizacie,

= v8estranne a harmonicky rozvijat osobnost Ziakov mimo vyucovania, ked su

mimo priameho vplyvu rodiny a nahradit im domace prostredie,



umoznovat zmysluplné vyuzitie vofného Casu Ziakov v ramci vyuzivania
novych, aktivnych a neformalnych pristupov v humanizacii
vychovnovzdelavacieho procesu, v spolupraci s rodi¢mi a Skolou,

pomahat’ Ziakom vytvarat' si vlastny hodnotovy systém za pomoci tvorivého

hladania a vychovat takého €loveka, ktory bude Zit' v harmonii so svojim okolim.

Strategické priority v rozvoji prace s mladezou

NaSou viziou je Skolsky internat, v ktorom sa Ziaci aktivne zapajaju do

spoloCenského diania, podielaju sa na rozhodovani a prispievaju tak k pozitivnej

zmene.

Uvedené chceme dosiahnut inovativnym vzdelavanim a vychovou mladeze k

aktivnemu obcianstvu a participacii k podnikavosti, dalej rozvojom kritického

myslenia, posilfiovanim psychickej a fyzickej odolnosti a podporou socialnej inkluzie.

Pri praci so Ziakmi S| chceme uplatfiovat nasledovné principy:
participacia,

kooperacia,

inkluzia,

systematickost,

kvalita,

multikulturnost,

Vedenie S| AG je presved&ené, e zakladom svojej Uspesnosti je sustavné

plnenie poziadaviek a o&akavani nasich zakaznikov. Na zaklade tohto poznania SI

AG stanovuje tieto zasady politiky kvality:

komunikacia so zakaznikmi

objektivnost’ a pohotovost poskytovanych informacii

individualny pristup k zakaznikom pri uspokojovani ich potrieb

vyber optimalnych postupov vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti v danom

legislativnom prostredi



vyber dodavatelov spifajucich poziadavky SI AG v ubytovani a stravovani
vyber kompetentnych pedagogickych zamestnancov spifiajicich poziadavky Sl
AG na vychovno-vzdelavaciu €innost

vyber nepedagogickych zamestnancov Sl AG v sllade s poziadavkami na
kvalitu ich prace

uginna motivacia zamestnancov ku kvalite vo VVC a s fiou sUvisiacich procesov
starostliva priprava na pracu a jej realizacia v sulade s poziadavkami pravnych
predpisov platnych v SI AG

efektivna a naroéna kontrola kvality vo vSetkych etapach pripravy a realizacie
priebezné hodnotenie a zlepSovanie systému kvality na vS8etkych usekoch

riadenia

Vy$Sie uvedené zasady su zavazné pre vietkych zamestnancov S| AG.
Zamestnanec sa hlasi k zodpovednosti za kvalitu svojej prace.

Vedenie S| AG sa hlasi k zodpovednosti za vytvorenie podmienok pre kvalitné

vykonavanie prace zamestnancov.

Za uplatiiovanie systému kvality ako aj za kvalitu vSetkych €innosti zodpoveda

riaditel SI AG.

Zavedeny, uplatiiovany a sustavne zdokonalovany systém kvality je

vypracovany v sulade s STN EN ISO 9000:2000 a spifia poziadavky STN EN I1SO
9001:2008.

Z politiky kvality vyplyvaju aj nasledujuce zamery platné pre vSetky Useky Sl.

Ciele S| AG:

naplnenie planovaného stavu Ziakov podla kapacity S,

zvy$enie Udasti ziakov na VVC a zaujmove;j ginnosti,

budovanie dobrovolnej ucCasti ziakov na pracach suvisiacich s
environmentalnym zameranim,

zapojenie SI AG do vypracovania projektov vyhlasenych MS SR a inymi
organizaciami,

motivacia zamestnancov k napifianiu planu profesijného rozvoja.



Z uvedenych cielov vyplyvaju d’alSie €iastkové ciele

snazit sa o udrzanie dobrého mena internatu,

= uprednosthovat’ aktivhe a komunikativnhe formy vyuzZivania vofného Casu, ¢o
chceme dosiahnut’ svojim aktivnym pristupom a vzorom, aby rodi€ i Ziak boli
maximalne spokojni,

= ponukat viacero moznosti zaujmovych aktivit, z ktorych je moznost vyberu
podfa zaujmu Ziaka,

= zvySovat uroven sebavzdelavania,

= pestovat’ prikladné medziludské vztahy, aktivnhou pracou vychovavatelov, ale i
celého personalu vytvarat harmoéniu na pracovisku,

= ZlepSovat materialno-technické vybavenie,

= svedomitym pristupom ku kazdému ziakovi vytvorit pohodu a prijemnu

atmosféru v internate a rozvijat u Ziakov:
- individualne zaujmy a potreby,
- komunika¢né kompetencie,
- socialne kompetencie,
- obcianske kompetencie,
- kulturne kompetencie,

- talent a Specifické osobnostné schopnosti ziakov.



1. Hlavné ulohy na useku vychovy mimo vyuéovania

Pri tvorbe planu vychovno-vzdelavacej €innosti je stredobodom pozornosti Ziak,
jeho potreby a zaujmy a suc€asne jeho vedenie k zodpovednosti za svoju sebavychovu
a sebavzdelavanie. Hlavné ulohy vychadzaju z pokynov Sprievodcu Skolskym rokom,

POP pre prislusny Skolsky rok — zaradujeme tam nasledovné ulohy:

+ vytvarat také podmienky pre Ziakov, aby mohli rozvijat svoje zaujmy,
nadanie a talent,

- zvySovat zaujem Ziakov o organizovanu pravidelnu éinnost v Sl Sirokou
ponukou zaujmovych utvarov,

» viest Ziakov k zdravému rozvoju ich osobnosti a k vychove orientovane;j
na pozitivne ludské hodnoty. Realizovat besedy a diskusie so
zameranim na rozvoj argumentacie a vyjadrenie svojho nazoru. Vyuzivat
spolupracu s ostatnymi Skolskymi internatmi a centrami vofného ¢asu,

« dodrziavat prava dietata pri reSpektovani Skolského poriadku Sl a do
vychovno-vzdelavacej Cinnosti a zaradovat programy podporujuce
zdravie. Vyuzivat ucinné nastroje na predchadzanie, resp. rieSenie
prvych priznakov zaskolactva, problémového alebo agresivneho
spravania, Sikanovania, fyzického alebo psychického tyrania,
delikvencie, zneuzivania navykovych latok, sexualneho zneuzivania,
prejavov extrémizmu a pod. Podporovat moralne a pravne vedomie
Ziaka. Vzniknuté problémy bezodkladne rieSit s rodi€mi a Skolskym
psycholégom,

« zamerat sa na prevenciu rizikového spravania sa v ramci dospievania.
Pravidelne uskutoCfiovat besedy so psychologom, resp. lekarom,
vyhlasovat aktivity k Svetovému dniu boja proti HIV/AIDS,

* podielat sa na plneni programu boja proti drogam a tak zabezpecovat
aktivnu ochranu ziakov pred uzivanim a rozSirovanim drog a inych

neZiaducich vplyvov,

* organizovat besedy s vySkolenymi odbornymi zamestnancami z
CPPPaP o rizikach prace v zahrani¢i a o prevencii pred nefudskym
zaobchadzanim, obchodovanim s fudmi a otrockou pracou,
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realizovat aktivity zamerané na prevenciu a eliminaciu rizikového
spravania, delikvencie a kriminality, Sikanovania, diskriminacie
segregacie, xenofdbie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu a v oblasti
problematiky migracie.

priebezne monitorovat spravanie Ziakov a zmeny, v pripadoch
podozrenia na poruSovanie ich zdravého osobnostného vyvinu
zabezpecit ich ochranu a bezodkladne rieSit vzniknuty problém v
sucinnosti s vedenim S| a zakonnymi zastupcami Ziaka,

realizovat vychovu k manzelstvu a rodi€ovstvu a na zaklade poznania
rodinného prostredia zZiaka uplatfiovat pozitivhu komunikaciu s rodinou
Ziaka v prospech jeho vychovy.,

spravne usmeriovat a napomahat’ pri organizovani pripravy Ziakov na
vyuCovanie a realizovat ju formou aktivneho postoja Ziaka ku
sebavzdelavaniu,

realizovat aktivity zamerané na multikulturnu vychovu, vychovu v duchu
humanizmu a so vzdelavanim v oblasti ludskych prav, prav dietata,
rovnosti muza a Zzeny a vychovu proti predsudkom, v ramci moznosti

rozvijat medzinarodnu spolupracu so stredoskolskymi internatmi,

rozvijat u Ziakov osvetovu vzdelavaciu a vychovnu €innost' s dérazom na
zdravu vyzivu, zdravé potraviny, potravinovu bezpecnost a zvySenie
povedomia v oblasti oznaCovania potravin a pod,

posilnit’ vychovu ziakov k zdravému zivotnému Stylu a realizovat’ aktivity
a programy na podporu telesného a duSevného zdravia. Informovat
Ziakov o Skodlivych vedlajSich ucinkoch nelegalnych dopingovych latok,
zvysit zapojenie ziakov do pohybovych aktivit, podporovat cCinnost
Sportovych kruzkov. Vyuzivat na tento ucel prenajom telocvicne. Zapajat
Ziakov do sutazi medzi internatmi. Aktivne zapajat’ Ziakov do programov
a aktivit na podporu telesného a duSevného zdravia,

zapajat sa do Eurdépskeho tyzdna Sportu podla informacii na
tyzdensportu.sk. Podporovat’ vzdelavanie vychovavatelov s dérazom

na napifianie zamerov Narodného akéného planu prevencie obezity na

roky 2015 — 2025,


http://www.tyzdensportu.sk/

pokraCovat' v sledovani dochadzky a prospechu Ziakov pochadzajucich
zo socialne znevyhodneného prostredia a zabezpe it zaclenovanie
tychto Ziakov do aktivit S| aj medzi ostatnych Ziakov,

zrealizovat seminare, diskusie so psycholégmi na problematické témy
napr. ,Bez hanby o mentalnych problémoch.,

spolupracovat v ramci metodicko-odbornej a poradenskej innosti pre Sl
s NIVaM regionalne pracovisko PreSov (KoSice), Odborom Skolstva
Uradu KoSického samospravneho kraja ako aj s KSU v Kosiciach a s
centrami pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
rozvijat finanénu gramotnost Ziakov,

venovat zvySenu pozornost ochrane Ziakov pri pouzivani internetu a
bezpecnosti na internete, rozsirovat povedomie o bezpe¢nom pouzivani
internetu (stopline.sk, ovce.sk)

vytvarat Ziakom v ramci VVC situacie na trénovanie nadobudnutych
poznatkov o demokratickom obcianstve, ludskej déstojnosti, rovnosti a
slobode po&as celého pobytu v SI, poskytnut im informacie o institdciach
a mimovladnych neziskovych organizaciach pésobiacich v oblasti
ochrany ludskych prav a o moznosti vykonavat dobrovolnicku €innost' v
lokalite Sl aj v regidne,

uplatiovat, v prostredi Sl, zasady prevencie kriminality a inej
protispoloCenskej Cinnosti,

prispievat k rozvijaniu vychovy k demokratickému obcianstvu a
spolocnosti posiliovanim vyraznejSej spoluucCasti ziakov na riadeni
Zivota Sl efektivnej$ou spolupracou so Ziackou radou,

pri vychove vyuzivat manual k tolerancii a ludskym pravam KOPAS a
KOMPASITO,

podporovat povedomie o schopnostiach a prinose oséb so zdravotnym
postihnutim, Sirit mysSlienky tolerancie, akceptacie odliSnosti a
ZlepSovanie postojov voCi znevyhodnenym skupinam obyvatelstva,
eliminovat intoleranciu a nenavistné prejavy realizovanim informativnych

a destigmatizacnych podujati pre ziakov v témach socialnej inkluzie,

zvySovat u Ziakov povedomie o trestnopravnej zodpovednosti pri

prejavoch Sikanovania Ci iného rizikového spravania v sulade so
10


http://stopline.sk/
http://www.ovce.sk/

Smernicou €. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov a deti v
Skolach a Skolskych zariadeniach, ktora je u€inna od 01. 09. 2018,

« venovat zvySenu pozornost zaradeniu tém UNESCO (pamiatky, ich
ochrana a pod.) do VVC, zapojit sa do environmentéalnych
vychovnovzdelavacich programov priamo riadenych organizacii MZP
SR (Zeleny vzdelavaci fond, Statna ochrana prirody SR, Slovenska
agentura Zivotného prostredia atd'.),

* napomahat Ziakom v ramci medialnej vychovy rozliSovat skutoCné a
pravdiveé informacie od nepravdivych a hoaxov,

» vytvarat rovesnicke podporné timy (,buddy systém®) pre novoprijatych
Ziakov,

« realizovat neformalne zazitkové aktivity zamerané na budovanie
pozitivnej klimy v skupine i medzi Ziakmi jednotlivych skupin,

« zapajat sa do vyhlasenych vyziev MSVVaS SR ako aj do vyziev inych
rezortov vhodnych pre S,

» pozornost venovat kvalite riadenia pedagogického procesu.

2. Jednotlivé ulohy na useku vychovy mimo vyucéovania

Do planov vychovno-vzdelavacej Cinnosti jednotlivych vychovnych

skupin je potrebné prednostne zaradovat:

- tvorivo-humanisticky model vychovy a vzdelavania, v ktorom je centrom
pozornosti Ziak,

- dbésledné uplatfhovanie principov a prav Charty dietata,

- uplatiovanie programu S| bez alkoholu, drog a cigariet (organizovanie
besied, kvizov, sutazi a inych kulturno-spoloenskych aktivit),

- vedenie zZiakov k vacsSej zodpovednosti za zvereny inventar a spoloCny
majetok S,

- vytvorenie dostatoéného pocCtu zaujmovych utvarov na zaklade skutoCnych
zaujmov ziakov,

- spolupracu s kulturnymi a spolo¢enskymi instituciami na zaklade osobného
kontaktu,
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spolupracu so Skolskymi internatmi v ramci mesta KoSice,

organizovanie podujati v rdamci moznosti S| na zaklade zaujmu Ziakov,
désledné zabezpecenie podmienok pre Studium Ziakov,

doésledné zabezpecenie podmienok pre Ziakov narodnostnych a etnickych
mensin,

vedenie k sluSnému vystupovaniu Ziakov a netolerovat nezodpovednost,
nedisciplinovanost, fahostajnost a povrchnost,

vychovu k manzelstvu a rodicovstvu,

prvky a metddy spoluprace s rodi¢mi a Skolou,

aktivity podporujuce formovanie medziludskych vztahov,

spoluzitie chlapcov a diev€at na zaklade moralky a etiky,

vychovné prvky potlacajuce vSetky formy diskriminacie,

propagovat internetové stranky www.bezpecnenainternete.sk,

zabezpecit' informovanost o spristupneni informacnych a poradenskych
sluzieb,

motivovat deti a mladez prostrednictvom réznych podujati k opatreniam a
aktivitam na zlepSenie Zivotného prostredia ako je napr. recyklacia a uspora
energii, zabezpecfenie ekologickej vychovy organizovanim svojpomocnej
ginnosti zameranej na skraslovanie prostredia S, viest Ziakov k separacii
odpadu,

podporit’ rozvoj prostredia v ramci S| a vychovnych skupin, aby sa Ziaci z
malo podnetného rodinného prostredia a socialne znevyhodneného
prostredia mohli aktivnhe zapajat do aktivit a podujati vo vofnom Case v
rovnakej miere ako ostatni,

organizovat Sportové sutaze a aktivity pre ziakov a podporovat ich aktivny
pohyb,

za ucasti odbornikov z praxe organizovat aktivity o preventivnych
opatreniach zameranych na minimalizaciu uzivania omamnych latok,
psychotropnych latok a alkoholu, na opatrenia zniZujuce riskantné a rizikové
spravanie sa mladeze pri sexualnom dospievani,

zvySit spotrebu mlieka, mlieénych vyrobkov a ovocia u ziakov
prostrednictvom podujati a ochutnavok (Svetovy den vyzivy a Svetovy den

mlieka),
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- pravidelne monitorovat a rieSit vzniknuté zaskolactvo zvySenim kontrol v

dopoludriajsich hodinach a spolupracou s triednymi ucitel'mi,

- zapojit sa do darcovstva krvi, Dia narcisov, Bielej pastelky, Cervenych

stuziek,

- viest diskusiu so Ziakmi o hlfadani novych foriem aktivit, ktoré by viedli k

zmysluplnému zapojeniu mladeze do volno-Casovych aktivit,

- realizovat aktivity zamerané na zdravy Zivotny Styl (boj proti obezite, drogam

a na ochranu zivotného prostredia),

- za pomoci koordinatora podporovat v Sl &innost Rady Ziakov

- vykonavat €innosti z POP na rok 2024/2025.

Obsadenie funkcii a jednotlivych &innostiv SI

Predsedni¢ka Rady Skolského zariadenia
Predsedni¢ka Rady rodiCovského zdruzenia
Veduca vychovavatelka, predsednicka ZO OZ

Koordinatorka pre spolupracu SRRZ-RZ

Predsedni¢ka metodického zdruzenia
Koordinator Rady Ziakov S|

Koordinator VMR a koordinatorka prevencie Sikanovania,
drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov

Koordinator environmentalnej vychovy
Koordinator pre spolupracu s Ligou proti rakovine
Predsednicka stravovacej komisie

Spravkyna programu Ziackej agendy

Vedenie kroniky

Vedenie Citatel'ského klubu

Koordinatorka kulturnych akcii
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Zaujmova cinnost bude organizovana prostrednictvom nasledovnych zaujmovych

utvarov:

Nazov zaujmovej ¢innosti

Veduci zaujmovej €innosti

Konverzacia v nemeckom jazyku

Magr. |. Kapitulova

Futbalovy kriuzok

Ing. P. Tocimak

Citatelsky klub - kniznica

Ing. M. Bujiidkova

Aktuality Sl v éasopise Werferka

Ing. M. Tomkova

Turistika v meste, v ktorom Studujes

Mgr. Barbora Tressova
Ing. Michaela Sutorova

Joga a relaxaéné cvi€enie

Ing. M. Sutorova

Stolny tenis - dievéata

Mgr. D. Balazkova

Filmova tvorba v oblasti
environmentalistiky

Ing. Mgr. P. Slavik

Vytvarné techniky

Mgr. art. Z. E6tvds

Krazok varenia

N. Pikla, Dis.

Kruzok spoloéenskych hier

PaedDr. M. Demo, PhD.

Strecing cvicenia

Mgr .B. Tressova

Doucko tim

RNDr. D. Hudakova

Basketbalovy kruzok

Bc. Alexandra Michalekova
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V ramci ostatnych uloh je potrebné nadanie a tvorivost Ziakov vyuZit' pri priprave
nasledujucich spoloCenskych, Sportovych a nauc¢nych aktivit i kulturnych programov:

plodov jesene

Medzinarodny den stromov
vysadba stromov

Sportovy den —
minimaraton 2024

Den dusevného zdravia
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Nazov AKTIVITY termin Zodpovednyl/i
Drogy (dotaznik) RNDr. Dana Hudakova
U’nvl.kove ’hry alfo s.ucast PaedDr. Martin Demo, PhD.
zazitkového ucenia
Ekologicky kviz pre prvakov Ing. Mgr. Peter Slavik
Prakticka prva pomoc Mgr. Danka Balazkova
Bezpeénost' v $kolskom september
prostredi — stretnutie s RNDr. Dana Hudakova
odbornikom
Potulkyv:Spoz_n?J mesto ,v PaedDr. Martin Demo, PhD.
ktorom Studujes
Svetovy den srdca ng. Tqrvn,kova'
Ing. Bujnakova
»Buddy system™ - rovesnicky RNDr. Dana Hudakova
podporny tim.
Kybergv;roon,ung, digitalna RNDr. Dana Hudakova
bezpecnost
Tvorba d’akovnych pozdravov Mgr. Ingrid Kapitulova
pre starych rodi¢ov Ing. Michaela Sutorova
e . . Natalia Pikla DiS.
Imatrikulacia / diskoteka Bc. Alexandra Michalekova
Jesenné indpiracie — vystava . Mgr. art. Zuzana EOGtvos
oktober

Ing. Tomkova

Ing. Mgr. Peter Slavik

Mgr. Balazkova

Ing. Bujnakova, Ing.
Tomkova




SWAP - vymena oble€enia

Exkurzia Kosického zlatého
pokladu

Dusickové kreacie

Archeoskanzen — exkurzia
Nizna Mysla

Zbierka pre utulky

Navsteva synagoégy
s odbornym vykladom

Mgr. Barbora Tressova

PaedDr. Demo, PhD.

Ing. Tomkova

RNDr. Hudakova
Mgr. Kapitulova

RNDr. Hudakova
Mgr. Kapitulova

PaedDr. Demo, PhD.

Mary Kay — li€enie,
poradenstvo

Medziinternatna sut'az

Tyzden boja proti drogam

Mgr. Tressova

Mgr. Tressova
Pikla, DiS.
Ing. Sutorova

RNDr. Hudakova

Svetovy den boja proti AIDS november Ing. Tc?rvn,kova'
Ing .Bujnakova
Kolko lasky sa zmesti..... Ing. Sutorova, Mgr. Kapitulova

Laser Game Bc. Michalekova
Pikla, DiS.

Vecer spolo¢enskych hier vychovavatelia

- _ s Ing. Tocimak
Vianoény kamién Coca - Cola Pikla. DIS.

Mgr. art. Zuzana Eotvos

Vianoény workshop Ing. Bujiiakova

december Pikla, DIS.

Vianoc¢na burza

Technické mizeum
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Mgr. Kapitulova

Mgr. Kapitulova
RNDr. Hudakova




Internatne Vianoce — vecdierok s
programom

Pikla, DiS.

Sikanovanie (dotaznik)

RNDr. Hudakova

Chranime prirodu - kviztest Ing. Mgr. Slavik
Filmovy vecer januar Pikla, DIS.

- Mgr. Kapitulova
Planetarium RNDr. Hudakova
Prevetl.ma S|kan?vanla a RNDr. Hudakova
kybersikanovania
V_alentl'n na Werferke - Pikla DIS.
diskotéka s rogramom

. S Ing. Sutorovéa
Valentinske pohladnice Mgr. Kapitulova

Mgr. art. Zuzana Eo6tvos
Valentinska posta februar Ing. Bujhakova
Pikla, DIS.
. Mgr. Kapitulova
Solivar RNDr. Hudakova

i ] Mgr. art. Zuzana Eo6tvos
Valentinsky tvorivy workshop
Svetovy den vody Ing. Tocimak
a ochutnavka mineralnych véd Ing. Mgr. Slavik
Tyzden mozgu vychovavatelia
DusSevné zdravie RNDr. Hudakova

marec Mgr. art. Zuzana Eotvos

Machové obrazy

Zalozka do knihy

Ponozkova vyzva

Jarné upratovanie

Mgr. Kapitulova

Bc. Michalekova
Pikla, DiS.

Ing. Mgr. Slavik
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Rozlucka s maturantmi

Prevencia nenavistnych
prejavov

Jarna turistika v okoli

Jarna vystava

Pikla, DiS.

RNDr. Hudakova

Mgr. Tressova
Ing. Sutorova

Mgr. art. E6tvos

Ing. Tomkova

april _ _
Pikla, DiS.
Den Zeme Vychovavatelia
Svetovy den zdravia Ing. Tomkova
Den narcisov — Liga proti Ing. Bujitakova
rakovine
Solna iaskvii Bc. Michalekova
ofha jaskyna Pikla, DiS.
Den bez tabaku RNDr. Hudakova
Joga v meste Ing. Sutorovéa
ma;j
5 s . . Mgr. Kapitulova
Svihadlovy maratén RNDr. Hudakova
. Mgr. Tressova
Bowling Ing. Sutorova
- Mgr. Tressova
Minigolf Ing. Sutorova
200 i Mgr. Kapitulova

Navsteva Vychodoslovenského
muzea

RNDr. Hudakova

PhDr. Demo, PhD.
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Dalsie tilohy vychovdvatelov:

Dianie v Sl ako aj postrehy a prace ziakov zverejfiovat’ v internatnom éasopise

»Werferka*

Termin: StvrtroCne Zodpovedni: Ing. Tomkova
Sledovat dianie a zivot v Sl a podchytit’ ho v kronike

Termin: priebezne Zodpovedny: Ing. Michaela Sutorova
Zhotovovat fotodokumentaciu z diania v SI

Termin: priebezne Zodpovedny: Ing. Tomkova
Viest’ kultirno-spolo¢enskui nastenku

Termin: mesacne Zodpovedni: Pikla DiS

PaedDr. Demo, PhD.

Dbat na estetiku prostredia SI

Termin: priebezne Zodpovedni: vychovavatelia
Vyhotovovat’ zapisnice z pedagogickych a pracovnych porad

Termin: priebezne Zodpovedny: Mgr. Kapitulova

Ing. Michaela Sutorova

Realizovat’ pravidelne aktualne sut'aze a prednasky z réznych oblasti vychovy,

vzdelavania i z bezného zivota

Termin: priebezne Zodpovedni: vychovavatelia
Zvysenu pozornost venovat vychove k manzelstvu a rodicovstvu

Termin: priebezne Zodpovedni: vychovavatelia
Environmentalnu vychovu uskuto€riovat' v su€innosti so ziakmi vSetkych VS

Termin: priebezne Zodpovedni: Ing. Mgr. Slavik
+ vychovavatelia
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Organizovat Sportové podujatia na zvySenie zaujmu Ziakov o Sport a zlepSenie
pohybovej aktivity
Termin: priebezne Zodpovedni: Mgr. Balazkova

Bc. Michalekova

Ing. Tocimak
Viest’ agendu SRRZ-RZ

Termin: priebezne Zodpovedny: Natalia Pikla, DiS.

Uzko spolupracovat’ so $kolskou psychologi¢kou pdsobiacou v nasom SI.

Termin: priebezne Zodpovedni: vychovavatelia

V ramci d’alSich uloh je potrebné:

» dodrziavat zasady svojpomocnej Cinnosti Ziakov pri udrziavani poriadku v
izbach,

= zucCasthovat sa brigad na uprave okolia budovy Skolského internatu,

= realizovat aktivity na adaptaciu novych Ziakov na zaciatku Skolského roku,

= realizovat poradensku ¢innost formou psycholéga a odbornikov,

= realizovat aktivitu na zlepSovanie spoluprace s zakonnymi zastupcami ziakov,

= realizovat aktivitu na digitalnu bezpecnost,

= realizovat aktivity zamerané na prevenciu, identifikaciu a intervenciu
Sikanovania, kyberSikanovania a nenavistnych prejavov,

= realizovat aktivity podporujuce zdravy zivotny Styl - ,Tyzden zdravej vyZivy“,

= realizovat aktivity podporujuce dusevné zdravie Ziakov,

= realizovat aktivity zamerané na podporu socialnej inkluzie.

Plnenie uloh je potrebné priebezne hodnotit na pedagogickych poradach
(veduca vychovavatelka pre Uusek vychovy), skupinovych zasadnutiach

(vychovavatelia), zasadnutiach Rady ziakov Sl (RNDr.D.Hudakova).

Délezitou ulohou je neustale prehlbovat odbornost vychovavatela na
metodickych zdruzeniach. Na ich zasadnutiach sa vytvara priestor na vymenu

pedagogickych skusenosti, tvorivosti vychovavatelov a timovu pracu pri rieSeni
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vychovnych problémov. Potrebné je viest diskusie, vymeny skusenosti z vychovnej
prace a nazorov na konkrétne problémy a hfadanie spolocnych cielov vo vychove

mladeze.

V $kolskom roku 2024/2025 sa vychovno-vzdelavacia &innost v nasom SI
realizuje v 13 vychovnych skupinach, z toho je 11 vychovnych skupin dievcenskych a
2 vychovné skupiny su chlapenské. Z planu prace a vychovného programu
vychadzaju aj Plany VVC jednotlivych skupin. Kazdy vychovavatel ho prispdsobi k

vekovému zlozeniu a zaujmom svojej skupiny.

Zodpovednost’ za jednotlivé priestory

Nazov miestnosti Zodpovednost’ za inventar a poriadok
Posilfioviia chlapci Ing. Jan Tocimak
Telocvicha Ing. Jan Tocimak, Bc. Alexandra Michalekova
Posilfiovna dievCata Mgr. Ingrid Kapitulova
Pocitatova miestnost Mgr. Ingrid Kapitulova
Redak¢na miestnost RNDr. Dana Hudakova
Citatel'sky klub Ing. Maria Bujfiakova
Zborovna Mgr. Barbora Tressova
Denna izba + kuchynka Kazdy vychovavatel vo svojej VS
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3. Riadiaca a kontrolna €innost’
Kvalita vychovy sa okrem iného zabezpecCuje systematickou kontrolou
vychovnej Cinnosti, ktora sa riadi planom kontrol a hospitacii na useku vychovy

vykonavanej riaditefom a veducou vychovy.
Hospitacna c&innost bude zamerana na:

- pripravenost vychovavatefov na vychovno-vzdelavaciu Cinnost,

- kontrolu pedagogickej dokumentacie a zdznamu o praci v zaujmovom
utvare,

- zasadnutia vychovnych skupin ,

- rieSenie priestupkov voci disciplinarnemu poriadku, udefovanie pochval a
pokarhani,

- spolupracu s rodi¢mi Ziakov, so Skolou a inymi organizaciami,

- dodrziavanie $kolského poriadku Sl a rezim dfia,

- rozvijanie klu€ovych kompetencii s dérazom na rozvoj kritického myslenia,

digitalnej gramotnosti, socialnych kompetencii.

Vysledky hospitacnej €innosti budu zovSeobecriované a vychovavatelia budu o
nich informovani na pedagogickych poradach. Tiez budu informovani o oblastiach,
ktoré je treba posilnit. Sledovana bude tiez ucinnost a miera uplathovania
pedagogickych inovacii vo VVP smerujucich k napifianiu individualnych potrieb
Ziakov, k formovaniu pozitivnych osobnych a socialnych postojov a hodnét, k rozvijaniu

zru€nosti potrebnych pre vedomostny a profesionalny rozvo;.

Plan kontroly a hospitacii na useku vychovy na Skolsky rok 2024/25 pozostava
z nasledujucich kontrol a hospitacii:

1. dochadzka vychovavatelov - denne,

2. denny zaznam vychovavatelov - denne,
3. pedagogicka dokumentacia:

a) denniky vychovnych skupin - StvrtroCne,
b) osobné spisy ziaka - polroCne,
4. zaznam o praci v zaujmovom kruzku - polroCne,
5. hospitacia na vychovno-vzdelavacej innosti - podla potreby.
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Podnety, postrehy a vzniknuté problémy budu rieSené na zasadnutiach rady
Ziakov SI. Ziskavanie novych odbornych vedomosti u vychovnych zamestnancov sa
budu realizovat formou sebavzdelavania, na pedagogickych radach a zasadnutiach

metodického zdruzenia.

Délezita je i spolupraca s NIVaM regionalne pracovisko v KoSiciach, PreSove,
generalne pracovisko v Bratislave a ucast’ na ich planovanych aktivitach zameranych

na Skolské zariadenia a osobitne Skolské internaty.
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4. Organizacia Skolského roka 2024/2025

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR podla § 150 ods. 6 zakona ¢. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 245/2008 Z. z.“) a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenske;j
republiky €. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizacii Skolského roka na zakladnych Skolach, na
strednych Skolach, na zakladnych umeleckych 3kolach, na praktickych 3kolach, na odbornych
uciliStiach a na jazykovych Skolach v zneni neskorSich predpisov vydava nasledovné pokyny k
organizacii Skolského roka 2024/2025.

4.1. VVyudovanie:

Skolsky rok sa zagina 1. septembra 2024. Skolské vyugovanie sa za&ina 2.
septembra 2024 (pondelok). Skolské vyu&ovanie v prvom polroku $kolského roka sa koné&i 31.

januara 2025 (piatok).

Skolské vyugovanie v druhom polroku $kolského roka sa za&ina 3. februara 2025 (pondelok)
a konci sa 27. juna 2025 (piatok).

4.2. Skolské prazdniny:

Terminy Skolskych prazdnin v Skolskom roku 2024/2025

Posledny den Zaciatok
Prazdniny Vv)‘fucovanla Pred. Termin prazdnin vyucovania po
zaCiatkom prazdnin prazdninach
Jesenné 29. °(';t§)?§|r<)2024 30. oktober - 31. oktéber 2024 4. n(();/:rr:;t;clagéom
Vi - 20. december 2024 23. december 2024 - 7. januar 8. januar 2025
lanocne (piatok) 2025 (streda)

. 14. februar 2025 . . 24. februar 2025
Jarné (KSK) (piatok) 17. februar - 21. februar 2025 (pondelok)
Velkonoéné 16. (252325’25 17. april - 22. april 2025 23'(:5232?25

. 27. jun 2025 _— 1. september 2025
Letné (piatok) 30. jun - 31. august 2025 (pondelok)
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1. Personalne obsadenie useku vychovy

Vekova struktura vSetkych pedagogickych zamestnancov

nad 61 i Y
Vek: do30 | 3140 | 41-50 | 51-60 Spolu | Priemerny
rokov rokov | vSetkych vek
Pogcet:
1 3 6 2 2 14
z toho zien: 46,5
1 2 3 1 2 9
Kvalifikaéna struktura vSetkych pedagogickych zamestnancov
Pocet vSetkych| ztoho s vysokoskolskym vzdelanim lll. stupna 1
vychovavatelov: 14 z toho s vysokoskolskym vzdelanim Il. stupiia 1
(v€itane riaditel'a) z toho s vysokoskolskym vzdelanim . stupiia 1
so stredoskolskym vzdelanim a DPS 1
so stredoskolskym vzdelanim bez DPS
s 1. kvalifikaénou skuskou - nahradou 5
s 2. kvalifikaénou skuskou - nahradou
Priemerny pocet ziakov na vychovavatela 29.8
Vychovnu &innost v Sl v $kolskom roku 2024/2025 zabezpeduju v 13-ich

vychovnych skupinach nasledovni pedagdgovia:

Riaditel : Ing. Jaroslav Ciko$

Veduci vychovavatel Mgr. Danka Balazkova
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Vychovavatelia podl'a poschodi a vychovnych skupin:

Chlapci:

Prizemie 12. VS
13. VS

Dievcata:

l.poschodie

DLHA CHODBA

KRATKA CHODBA

Il. poschodie

DLHA CHODBA

KRATKA CHODBA

lll. poschodie

DLHA CHODBA

KRATKA CHODBA

Ing. Mgr. Peter Slavik

Ing. Jan Tocimak

14. VS

10. VS

11. VS

3.VS

RNDr. Dana Hudakova
Mgr. Barbora Tressova

Mgr. Ingrid Kapitulova

Ing. Maria Bujnakova
Mgr. Danka Balazkova, Ing. J. Ciko$
Mgr. art. Zuzana E&6tvés

Ing. Michaela Sutorova

PaedDr. Martin Demo, PhD.
Ing. Miroslava Tomkova
Bc. Alexandra Michalekova

Natalia Pikla DiS
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Pomocni vychovavatelia:

Ing. Slvia Cirnerova Jan Cirner

Irena Nagyova Daniela Paul

Harmonogram pedagogickych rad, pracovnych porad a metodického zdruzenia

a) Harmonogram pedagogickych rad:

august

2024

september 2024

oktéber 2024
november 2024
januar 2025
april 2025
jan 2025

Poznamka: Terminy mimoriadnych pedagogickych porad budu osobitne zverejnené

b)_Pracovné porady:

Podla potreby, spravidla v piatok, 1x mesacne.

¢)_Harmonogram zasadnuti metodického zdruZenia Skolského internatu:

oktober 2024 januar 2025 marec 2025 maj 2025

august 2024

1.

Program pedagogickych porad

Otvorenie Sk. roka 2024/2025
Personalne zabezpecenie Sk. roka 2024/2025
Schvalenie Planu prace na $k. rok 2024/2025

Informacie z gremialnej porady
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5. Pedagogicko-organizacné pokyny na sk. rok 2024/2025
6. Diskusia

oktéber/september 2024

1. Kontrola prijatych uzneseni z predchadzajucej porady
2. Schvalenie Hodnotiacej spravy za Skolsky rok 2023/2024
3. Informacie z gremialnej porady

4. Rozliéné
5. Diskusia

november 2024

Kontrola prijatych uzneseni z predchadzajucej porady

Hodnotenie vychovno-vzdelavacej €innosti za 1. Stvrtrok $k. roka 2024/2025
Adaptécia Ziakov 1. roénikov na podmienky Sl

Informacie z gremialnej porady

Rozlicné

o gk wDh e

Diskusia

januar_2025

1. Kontrola prijatych uzneseni z predchadzajucej porady

2. Zhodnotenie vychovno-vzdelavacej €innosti jednotlivych VS za I. polrok Sk. roka
2024/2025

3. Informacie z gremialnej porady

4. Rozlicné

5. Diskusia

april 2025

1. Kontrola prijatych uzneseni z predchadzajucej porady
2. Hodnotenie vychovno-vzdelavacej €innosti za 3. Stvrtrok Sk. roka 2024/25

3. Informacie z gremialnej porady
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4.
5.

Rozliéné

Diskusia

jun 2025

Kontrola prijatych uzneseni z predchadzajucej porady

Zhodnotenie vychovno-vzdelavacej cinnosti jednotlivych VS za Sk. rok
2024/2025

3. Rozlicné

4.

Diskusia

Konkrétnejsi program bude aktuélne dopifany.

7. Program metodického zdruzenia

Hlavné ulohy MZ

1.

V komplexnej vychovno-vzdelavacej €innosti Skolskych internatov odporu¢ame
systémovo uplathovat tvorivo-humanisticky model vychovy a vzdelavania, v
centre pozornosti ktorého je Ziak, jeho potreby a zaujmy, a to v primeranom

pomere s jeho vedenim k zodpovednosti za svoj vlastny rozvoj.

2. Uplathovat neformalne vzdelavanie Ziakov vo vychovnej €innosti.

Rozvijat' kluCové kompetencie Ziakov s orientaciou na rozvoj ich osobnosti, s
cieflom pripravit ich na aktivny Zivot v otvorenej informacnej a multikulturnej
spoloc¢nosti.

ZvysSenu pozornost venovat zdravému zivotnému Stylu, prevencii proti obezite a
pohybovym aktivitam.

Vychovu k manzelstvu a rodiCovstvu realizovat na zaklade poznania rodinného
prostredia a uplathovania pozitivhej komunikacie s rodinou ziaka v prospech

jeho vychovy.

3. Sprostredkovat aktualne novinky z oblasti pedagogiky a psychologie

4. Vytvarat prostredie, v ktorom budu mat vychovavatelia a Ziaci priestor na

diskusiu, vymenu skusenosti a nazorov v tvorivej pracovnej atmosfére
V ramci odborného rastu vychovavatelov odporuame oboznamit sa s
Narodnym programom rozvoja vychovy a vzdelavania urCujucim smerovanie
slovenského Skolstva na nasledujucich desat rokov.
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6. Odporu¢ame vychovavatelom venovat osobitnu pozornost’ trom prierezovym

témam Ide o rozvoj systému dalSieho vzdelavania v ramci celoZivotného
vzdelavania, integraciu a inkluziu marginalizovanych romskych komunit a ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia i prepojenie systému vychovy a
vzdelavania s potrebami ekonomiky a trhu prace.
Vychovno-vzdelavaciu ¢innost odporu€ame planovat a realizovat’ tak, aby
uspokojovala zaujmy a potreby rozvijajuce osobnost ¢o najvacSieho poctu
Ziakov.

7. Odporu¢ame venovat sa prevencii proti drogam, agresivite a Sikanovaniu Ziakov

kvalitnou a pestrou ponukou zaujmovych a relaxaénych €innosti.
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Pocéty ziakov v Skolskom roku 2024/2025

Cislo skupiny Vychovavatel Pocet miest
1 Mgr. Ingrid Kapitulova 28
2 Ing. Michaela Sutorova 30
3 Natalia Pikla DiS 30
4 RNDr. Dana Hudakova 30
5 Mgr, BarboraTressova 30
6 Ing. Maria Bujiiakova 30
7 Mgr. Danka Balazkova, Ing. Ciko$ 30
8 Mgr. art. Zuzana E6tvés 30

10 Ing. Miroslava Tomkova 30
11 Bc. Alexandra Michalekova 30
12 Ing. Mgr. Peter Slavik 30
13 PaedDr. Martin Demo, PhD. 30
14 Ing. Jan Tocimak 30

Spolu 388
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