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. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU

Certifikacia SI AG

SI AG bol prevereny, certifikovany a vyhovel poziadavkam 1SO 9001:2008 ako
1. Skolsky internat na Slovensku pre Vychovno-vzdelavaciu cinnost, ubytovanie
a stravovanie Ziakov SS. Certifikacii vyhovela a certifikat vydala spolo¢nost ,SGS*
s platnostou do 09. 01. 2016.

V sulade suvedenym boli stanovené a prijaté zamestnancami tieto

dokumenty:

Vizia SI

Byt uznavanou a dbveryhodnou vychovno-vzdelavacou organizaciou
patriacou medzi najlepSie v regione, do ktorej Ziaci radi prichadzaju, ktora kazdému
Ziakovi poskytne dobré podmienky pre zmyslupiné napifianie volného &asu a kde

kazdy méze byt kreativny a uspesny na ceste k poznaniu.

Poslanie a zamery Sl
= byt modernym volnoCasovych Skolskym zariadenim, ktoré poskytuje

ubytovanie a stravu zakaznikom (zZiakom) Studujucim na strednych Skolach,
ktori tu prichadza za vzdelanim zo Sirokého okolia,

= vyberat kompetentnych pedagogickych zamestnancov, ktori spifiaju
poziadavky S| AG na VVC,

= vyberat nepedagogickych zamestnancov v sulade s poziadavkami na kvalitu
ich prace,

» objektivhe a pohotovo poskytovat informacie zakaznikom (Ziaci, zaujemcovia
o ubytovanie a stravovanie),

» individualne pristupovat k zakaznikom pri uspokojovani ich potrieb,

= (ginne motivovat zamestnancov ku kvalite vo VVC asfiou suvisiacich
procesov,

» starostlivo sa pripravovat na pracu a realizovat’ ju v sulade s poZiadavkami

pravnych predpisov platnych v SI AG,



kontrolovat efektivne kvalitu vo vSetkych etapach pripravy a realizacie,
v8estranne a harmonicky rozvijat osobnost Ziakov mimo vyucovania, ked su
mimo priameho vplyvu rodiny a nahradit im domace prostredie,

umoznovat zmysluplné vyuzZitie volného C€asu Ziakov v ramci vyuZivania
novych aktivnych a neformalnych  pristupov v humanizacii vychovno-
vzdelavacieho procesu v spolupraci s rodicmi a Skolou,

pomahat’ ziakom vytvarat' si vlastny hodnotovy systém za pomoci tvorivého
hladania a vychovat takého Cloveka, ktory bude Zit v harménii so svojim

okolim.

Politika kvality

komunikacia so zakaznikmi

objektivnost’ a pohotovost poskytovanych informacii

individualny pristup k zakaznikom pri uspokojovani ich potrieb

vyber optimalnych postupov vo vychovno-vzdelavacej €innosti v danom
legislativnom prostredi

vyber dodavatelov spifiajucich poziadavky S| AG v ubytovani a stravovani
vyber kompetentnych pedagogickych zamestnancov spinajucich poziadavky
SI AG na vychovno-vzdelavaciu ginnost

vyber nepedagogickych zamestnancov S| AG v sulade s poziadavkami na
kvalitu ich prace

uginna motivacia zamestnancov ku kvalite vo VVC a sfou suvisiacich
procesov

starostliva priprava na pracu a jej realizacia v sulade s poZiadavkami
pravnych predpisov platnych v SI AG

efektivna a narocna kontrola kvality vo vSetkych etapach pripravy a realizacie
priebezné hodnotenie a zlepSovanie systému kvality na vSetkych usekoch

riadenia

Ciele kvality

Naplnenie planovaného stavu Ziakov podla kapacity Sl
ZvysSenie ucasti ziakov na zaujmovej ¢innosti
Budovanie  dobrovolnej ucCasti Ziakov ~na  pracach  suvisiacich

s environmentalnym zameranim



= Zapojenie S| AG do vypracovania projektov vyhlasenych MS SR
» Zapojenie vychovavatelov do profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov v stlade s potrebami S| AG

Velkost internatu

Sme samostatny Skolsky internat (dalej iba internat) pre ziakov strednych Skél.
Internat poskytuje vychovu a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie pre ziakov z 30-
ich strednych 8kél v meste. Ubytovacia kapacita internatu je 394 miest. Celkove je
v internate 14 vychovnych skupin. Priemerny pocet Ziakov vo vychovnych skupinach
je 29.

Budova Sl je situovana v mestskej ¢asti Kosice IV na Werferovej ulici &. 10
s vyhodnym dopravnym spojenim do vSetkych strategickych centier mesta KoSic.
Ide ospojeny komplex budov, priCom k asymetricky pripojenej dvojici budov
ubytovacej Casti a administrativnych priestorov je prostrednictvom velkej vstupnej
haly pripojena priestranna jedaleri s kuchynou.

Ubytovacia Cast' je asymetricky rozdelena na dve trojpodlazné Casti s troma dlhymi
chodbami a jednou prizemnou chodbovou Castou a tromi kratkymi chodbami
s administrativnou prizemnou castou, v ktorej sa nachadza i turisticka ubytovna.
Okrem prizemnej Casti su v ostatnych castiach budovy dvojpostefové izby

s balkébnom, v prizemnej Casti su rovnako dvojposteloveé izby bez balkénu

Vybavenie internatu

V budove internatu mame 197 izieb, 7 Studovni, multifunkénd miestnost,
pocCitatovu miestnost’ s pripojenim na internet, miestnost ur€enu na kadernictvo,
kozmetiku a nechtovy dizajn, 2 posilfiovne, stolnotenisovu miestnost, redakénu
miestnost’ na vydavanie internatneho Casopisu, Citatefsky klub pre ziakov a 11
kuchyniek. .

V blizkosti tohto komplexu budov sa nachadza velké ihrisko, ktorého vyuzivanie je
problematické. Nas internat susedi s viacerymi strednymi Skolami. Na zaklade dobrej
spoluprace nam poskytla SOSA na Moldavskej ul. svoju telocviriu.

Uvedené moznosti su zo strany nasho skolského zariadenia ziakmi intenzivne

vyuzivané.



Neoddelitelnou sucastou internatu je jedalen, kde sa v sucasnosti stravuje
viac ako 600 stravnikov, ktori si vramci obeda moézu vybrat z dvoch ponukanych
jedal. Kvalita podavanej stravy sa z roka na rok zlepsSuje, jedalny listok je obohateny
o jedla varené podla novych receptur. Veduca Skolskej jedalne spolupracuje so
stravovacou komisiou a rieSi jej opravnené poziadavky.

Okrem priestorov jedalne ma naSe Skolské zariadenie k dispozicii salonik
s kapacitou 35 — 40 os6b a maly salonik s kapacitou 14 oséb. V nich sa najCastejSie
organizuju akcie menSieho rozsahu, oslavy Zivotnych jubilei, zasadnuti, seminarov,

besied, réznych posedeni a pod.

Priestory internatu su Cisté a upravené. K zlepSeniu celkového vzhladu
prispievaju ziaci z jednotlivych vychovnych skupin svojimi vlastnymi pracami
a kreativnou ¢innostou v ramci tvorivych dielni.

Za posledné roky sme zrealizovali nasledovné:

- rekonstrukcia balkénov

nova fasada na budove

- kamerovy systém na ochranu budovy

- kompletna rekonstrukcia elektrickych rozvodov v celej budove

- vymena dveri izieb Ziakov a kancelarii zamestnancov

- vybavenie izieb a viacerych kancelarii novym nabytkom

- vymena podlah v celom objekte

- celkova rekonstrukcia socialnych zariadeni

- optické pripojenie na internet

- Uprava salénikov a vymena nabytku v turistickej ubytovni

- vymalovanie vSetkych priestorov Sl

- rekonstrukcia kuchyne

- oprava streSnej krytiny

- zriadenie dazdovej zahrady s relaxacnou zénou

Na vyu€ovanie sa Ziaci pripravuju vo svojich izbach, k dispozicii su im aj

Studovne. Vedomosti si mézu prehlbovat i v kniznici, ktora je otvorena dvakrat
v tyzdni a podla individualnych potrieb Ziakov. Pravidelne su z rozpocCtu vycClenené
financné prostriedky na nakup knih a ¢asopisov.
Na zmysluplné vyuZitie vofného €asu sluzia kruzky, ktoré vedu vychovavatelia.

Na kruzkovych aktivitach sa zuc€astiuje priblizne tretina Ziakov. V ramci tejto Cinnosti



sa zucastniuju i na sutaziach organizovanych nasim internatom a inymi internatmi v
Kosiciach.

Priestory internatu su ziakmi vyuzivané na zaklade vopred urCenych pravidiel,
s ktorymi su oboznameni prostrednictvom svojich skupinovych vychovavatelov.

Do zZivota v internate sa Ziaci zapajaju prostrednictvom Ziackej rady. Jej ¢lenovia na
zasadnutiach rieSia spolu s Clenmi vedenia vzniknuté problémy.

Celointernatne podujatia a stretavanie sa so Ziakmi a rodiCmi realizujeme v jedalni,

stredne velké podujatia v zasadacke.

Internat ma vyhovujuce hygienické podmienky. Vhodné by bolo vyhradit priestor so
skrinkami na prezuvanie. Rezim dna zohladnuje pravo Ziakov na osobné volno,
volbu €asu svojej pripravy na vyucovanie, dobrovofnost v uc€asti na vychovno-
vzdelavacej €innosti a minimalne 8 hodin na spanok.

V pripade vyskytu infekéného ochorenia mame na prizemi izolaénu miestnost.

Sucastou internatu je Skolska jedalen s kapacitou 1 000 vydanych jedal a 140

stoligiek. Ziakom poskytujeme moznost vyberu z dvoch jedal na obed.

Vychovavatelia maju kazdy svoju pracoviiu vhodne umiestnenu pri svojej skupine.
Spolo¢ne sa schadzaju v zborovni. Veduci zamestnanci internatu maju samostatnu
kancelariu.

Materialne vybavenie pre vychovno-vzdelavaciu Cinnost je primerané. Financné
prostriedky na zabezpeCenie materidlov potrebnych na tvorivé dielne i beznu
vyzdobu poschodi, Ci starostlivost o kvetinovu vyzdobu sa hradia z hlavnej €innosti,
z rozpo&tu ZRPSI. Cast nakladov je vykryta zo vzdelavacich poukazov uréenych na
kruzkovu €innost.

Internat nema bezbariérovy pristup.

VySka mesacneho prispevku na CcCiastoénu uhradu nakladov spojenych
s ubytovanim v internate je urena vSeobecnym zavaznym nariadenim zriadovatela
internatu . Konkrétna vyska prispevku je uvedena v rozhodnuti riaditela internatu

na prislusny Skolsky rok.



Charakteristika ziakov

V internate su Ziaci 30 strednych $kél z Ko$ic. Ziaci pochadzaju zo vsetkych
krajov Slovenska. Ziaci s nad$tandardnou dizkou $tudia byvaju v Sl iba ojedinele, ak
ostane miesto po ubytovani vSetkych ostatnych Ziakov.

Prijimanie Ziakov do internatu na nasledujuci Skolsky rok realizujeme v obdobi po
prijimacich skuSkach v jednotlivych strednych Skolach a podla vofnych miest aj
v priebehu nasledujuceho Skolského roka. Kritéria na prijimanie ziakov su
schvalované gremialnou poradou riaditelky a zverejnené na webovej stranke

internatu.

Charakteristika pedagogickych zamestnancov

Pedagogicky zbor ma 16 ¢lenov (vratane veducich zamestnancov). Pre pocet
ubytovanych zZiakov vychovu zabezpeluje 15 vychovavatefov 4 pomocni
vychovavatelia.

Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vychovavatel je stredna pedagogicka
Skola alebo vysokoSkolské vzdelanie . alebo Il stupria (najma odbor
vychovavatelstvo a pribuzné pedagogické vedy). Okrem dvoch vsetci vychovavatelia
spifaju kvalifikaéné a odborné predpoklady. Z celkového poé&tu vychovavatelov ma 1
stredoSkolské vzdelanie, 14 vysokoskolské vzdelanie Il. stupfia a 1 vysokoSkolské
vzdelanie lll. stupna.. Niektori vychovavatelia sa zuc€astiuju dalSieho vzdelavanie a
sebavzdelavania zameraného na inovaciu vychovno-vzdelavacieho procesu
a vyuzivanie netradicnych metdd prace.

V zaujme zvySenia odbornosti vychovavatelov, ich motivujeme, aby sa zapajali do
rozlicnych foriem vzdelavania s cielom zatraktivnit svoju vychovnu €innost' a zapojit
do nej €o najviac Ziakov.

Niektori vychovavatelia ovladaju Specifické zru¢nosti ako : komunikacia v cudzom
jazyku, ovladanie PC programov, tvorba Casopisu, praca netradicnymi technikami

a s netradicnym materialom, trénerstvo kolektivnych Sportov, tvorba projektov....



Vinternate pbsobi 1x do tyzdna Skolsky psycholég, ktori aktivne spolupracuje

s vychovavatelmi pri rieSeni vzniknutych problémov a participuje pri prevencii vyskytu

neziaducich (psychopatologickych) javov.

Vekova struktura vsetkych pedagogickych zamestnancov

Spolu : -
Vek: d°k3° 31-40 | 41-50 | 51-60 "aﬂ 61 P"eml‘:my
rokov rokov | \zetkych ve
Pocet: 1 2 6 2 5 16
49,31
z toho zien: 1 1 5 2 5 14
Kvalifikaéna Struktura vSetkych pedagogickych zamestnancov
z toho s vysokoskolskym vzdelanim I. stupna -
z toho s vysokoskolskym vzdelanim Il. stupiia 14
Pocet vSetkych z toho s vysokoskolskym vzdelanim lll. stupna 1
vychovavatelov: 16 so stredoskolskym vzdelanim a DPS 1
Cit iaditel’ -
(vei ar’le riaciteta so stredoskolskym vzdelanim bez DPS -
a zastupcu)
s 1. kvalifikaénou skuskou - nahradou 8
s 2. kvalifikaénou skuskou - ndhradou 1
Priemerny pocet ziakov na vychovavatela 29

Projekty

Zapojili sme sa do vyziev MS SR auspeli sme v 1 projekte ,Dazdové

zahrady.”

Dalej sme zorganizovali a zapoijili sa do nasledovnych aktivit:

= spolupraca s inymi Skolskymi internatmi, najma v Sportovej a kulturnej oblasti

» (medziinternatna sutaz v stolnom tenise, vo volejbale a futbale)

= krajské a celoslovenské vystavy prac zZiakov Skolskych internatov

» realizujeme celointernatne aktivity ako su: imatrikulacia ziakov I. roCnikov,

rozluCka so Ziakmi konciacich ro¢nikov, odmeriovanie darcov krvi, besedy so
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psycholdgom na aktualne témy, valentinsky karneval, velkonoCna vystava
spojena s ochutnavkou jedal, cyklus poznavacich sutazi o Slovensku
a rozlicné vedomostné kvizy

= vydavame internatny ¢asopis ,Werferka

Spolupraca s rodi€mi a inymi subjektmi

Spolupracujeme najma s rodiémi ziakov. Rodiia mézu prist do internatu
kedykolvek. Organizujeme stretnutie s rodiémi pri nastupe ZzZiakov do internatu.
Aktudlne otazky Zivota internatu rieSime najmé v Ziackej rade internatu a rade Sl.
kde su Clenmi aj rodiCia Ziakov. O zavaznych zmenach informujeme rodiCov aj
prostrednictvom informacnych listov.

Dalsimi subjektmi s ktorymi spolupracujeme su $koly v ktorych sa ubytovani Ziaci

vzdelavaju, zriadovatel (odbor Skolstva) a iné organizacie.

Il. CHAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU

a) Hlavné ciele
1. Vytvorit zZiakom podmienky na dosiahnutie €o najlepSich vzdelavacich
vysledkov v Skole zodpovednou pripravou na vyu€ovanie a vytvorit u nich
vztah k celozivotnému vzdelavaniu
2. Ponukat ziakom zmysluplné vyuzivanie volného €¢asu dobrovolnou ucastou
na vychovno-vzdelavacej Cinnosti orientovanej na rozvoj vedomosti,
zruénosti ...
3. Rozvijat:
- individualne zaujmy a potreby
- komunika¢né kompetencie
- socialne kompetencie
- obcianske kompetencie
- kulturne kompetencie

- talent a Specifické osobnostné schopnosti
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b ) Zameranie internatu
V internate uznavame hodnoty humanizmu, spoluprace, zodpovednosti

autonémie, akceptacie a inkluzie.

Chceme byt internatom v ktorom :
* je realizované pravo na slobodu , $tastie a sebarealizaciu Ziakov,
* jerozvijané nadanie, talent a schopnosti kazdého jedinca,
» sU ubytovani Ziaci Stastni,
= s rodidia Ziakov spokojni a maju zaujem efektivne sa podielat na Zivote Sl

= sa uplatiiuje princip inkluzie

Vychovny program nasho internatu vychadza zo vSeobecnych cielov a principov
vychovy a vzdelavania ( zakon 245/2008 ), z kfuCovych kompetencii ziaka strednej
8koly, z koncepcie rozvoja Skolskych internatov a z vlastnej koncepcie, ktora je
vysledkom nasho dlhodobého ,hfadania“ novych postupov, komunikacie s rodi¢mi,
analyzovania naSich schopnosti a moznosti, inovovania a ,poludstovania®

vychovno-vzdelavacieho procesu, kultury a klimy internatu.

Vo vychove a vzdelavani kladieme déraz na tvorivo humanisticky model vychovy, na
rozvoj klu€ovych kompetencii ,vedomosti, zru€nosti a schopnosti ziakov ziskanych

na vzdelavani v Skole a celkovy rozvoj osobnosti Ziaka

Preferujeme vztah k celozivotnému vzdelavaniu, ku kulture, rozvoju samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucCovanie a za svoje konanie, zdravy Zivotny Styl,
tvorivost, aktivne vyuzivania vofného €asu, zmysluplny rozvoj osobnosti a kritické

rieSenie konfliktov.

Nasim S$pecifikom je ubytovanie Zziakov =z viacerych strednych 8kdél rézneho
zamerania. Vo vychovno-vzdelavacej €innosti rozvijame kluCové kompetencie Ziaka
suvisiace s pripravou na povolanie, ale aj na aktivny Zivot v otvorenej multikulturnej

informacnej spolo€nosti, najma na podporu participacie Ziakov na zivote internatu.
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Vychovu a vzdelavanie obohacujeme objavovanim a skimanim pamatihodnosti a

kultury mesta a blizkeho regionu.

Na zaklade zistovania zaujmov Ziakov pripravujeme vychovno-vzdelavaciu €innost

a ponukame utvary zaujmovej €innosti, o ktoré je zaujem (pozri tabulka)

Nazov zaujmovej ¢innosti Veduci zaujmovej ¢innosti
Praca s internetom
Spolocenské hry PaedDr. Martin Demo, PhD.
Aktuality SI v &asopise Werferka Ing. I. Kos¢ova
Varenie Ing. Tomkova
Citatel'sky klub V. Flegnerova
Rodinna vychova a praca s PC Ing. V. Palmovska
Saldn krasy Mgr. H. LancoSova
Stolny tenis - diev€ata Mgr. D. Balazkova
Stolny tenis - chlapci Ing. M. Bujnakova
Vytvarné techniky Mgr. art. Z. E6tvos
Sportové hry Ing. Jaroslav Ciko$
Environmentalny kruzok Ing. Jana Kerestiova
Konverzacia v nemeckom jazyku Mgr. Kapitulova
Kreativny daréekovy klub Mgr. Jarmila Dryjova
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Tvorivy ateliér Mgr. art. Annamaria Kramarek Cengelova

V buducnosti chceme zvySovat kvalitu vychovno-vzdelavacej €innosti :
= aplikovanim programu neformalneho vzdelavania s vyraznym posilnenim
participacie Ziakov na zivote internatu.
= orientovanim  dalSieho  vzdelavanie vychovavatelov na problematiku
aktivneho obcianstva, ochranu detskych a ludskych prav a predchadzanie

vSetkym formam diskriminacie a intolerancie

c) Pedagogické stratégie

NasSe pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kfu€ovych kompetencii,
pripadne k utvaraniu novych kompetencii Ziaka.
Preferujeme uplatiovanie inovaénych aktivizujucich metéd a foriem prace (najma
zazitkova pedagogika), aplikovanie = modelu tvorivo - humanistickej vychovy
(partnersky vztah ku Zziakovi, humanistické hodnotenie ziaka) a koncepcie
neformalneho vzdelavania (participacia, dobrovolnictvo), vyuzivanie modernych IKT,
Uzka spolupraca s rodinou Ziaka, vytvaranie prostredia podobného rodinnému
prostrediu, spolupraca s vyucujucimi, kontinualne dalSie vzdelavanie vychovavatelov.

Pri rozvijani klucovych kompetencii uplatfiujeme tieto pedagogickée stratégie:
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Kracové kompetencie

zZiaka

Pedagogické stratégie

Ziskat’ vztah
k celozivotnému

vzdelavaniu

vedieme Ziakov k sebahodnoteniu, sebamotivacii
a stanoveniu si realnych cielov vlastného rozvoja
podporujeme zaujem ziakov o nové informacie
a sebavzdelavanie

podporujeme kritické myslenie Ziakov

motivujeme Zziakov k uCasti na vedomostnych
sutaziach, kvizoch, zaujmovej CcCinnosti a na
sebavzdelavani

ponukame netradi¢né , nové informacie

vytvarame priestor pre prezentaciu vedomosti

a ziakov

Pracovné kompetencie

individualnym pristupom vedieme Ziakov
k samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na
vyucovanie

vedieme ziakov ku kritickému hodnoteniu svojho
pokroku, k prijimaniu spatnej vazby a
k uvedomeniu si svojich dalSich rozvojovych
moznosti

vytvarame také situacie v ktorych si Ziaci mozu
osvojit alebo rozvinut manualne zruCnosti
potrebné pre prakticky zivot ( sutaze, vystavy)
motivujeme Ziakov svoje manualne  zruénosti
tvorivo rozvijat

ponukame Zziakom rbéznorodé a zaujimavé
vychovno- vzdelavacie ¢innosti a zaujmové

krazky.

umoznujeme  ziakom osvojit  si  pracu
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s netradichnym  materialom a netradiCnym

pracovnym postupom

Komunikaéné

kompetencie

podporujeme ziakov pri tvorivom vyuZivani
vSetkych dostupnych foriem komunikacie (PC,
internet, internatny ¢asopis)

vedieme zZiakov ku kulturnej komunikacii
(argumentacia, debata, asertivita)

vytvarame podmienky pre prezentaciu a obhajobu
osobnych nazorov ziakov (debatny kruzok |,
konflikt, internatny asopis, zhromazdenia)
vytvarame také situacie, ktoré Ziakom umoznia
uplatnit arozvijat  zruCnosti efektivnej
komunikacii v konflikte

podporujeme kritické myslenie Ziakov
a samostatné rieSenie problémov (Ziacka rada,
vychovna skupina)

uCime ziakov aktivne pocuvat, prijimat a davat
spatnu vazbu ( rozhovor, diskusia, konflikt)
podporujeme komunikaciu s inymi internatmi

(medziinternatne podujatia, vymeny)

Socialne kompetencie

vedieme ziakov Kk reSpektovaniu internatneho
poriadku a prevzatiu zodpovednosti za svoje
konanie

vytvarame situacie v ktorych si Zziaci rozvijaju
emocionalnu inteligenciu

vytvarame podmienky pre efektivhu spolupracu
Ziakov v skupine, aj v ramci internatu ( spolo¢né
podujatia, projekty)

podporujeme autondmia kazdého Ziaka v skupine
uCime Ziakov , reSpektovat’ ulohy skupiny
trénujeme zZiaka empatii

vytvarame také situacie, ktoré Ziaka ucia tvorit

kvalitné medzifudské vztahy (spolo¢né rieSenie
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problémov, spolo¢né vystupenia, podujatia )

chceme  kultivovat  schopnost  kooperovat

a vychadzat' s inymi ludmi ( vymenné pobyty)

Obéianske

kompetencie

pomahame Ziakom orientovat sa v zakladnych
humanistickych hodnotach (debata, argumentacia)
podporujeme  participaciu  ziakov na Zivote
v skupine a v internate (komisie S, Ziacka rada,
celointernatne zhromazdenie)

uCime ziaka poznat a domahat sa svojich prav
poskytujeme Ziakom dostatok informacii
o principoch aktivneho obc¢ianstva

vedieme Ziakov k hrdosti na kulturne dedi¢stvo
vysvetlujime Zziakom vyznam interkulturalneho
dialébgu, dodrziavania ludskych prav a boja proti
rasizmu a xenofébii (besedy, projekty)

vytvarame také situacie, ktoré Ziakom umoznia
naucit' sa reSpektovat nazory ostatnych ludi
spolupracujeme so subjektami tretieho sektora
umoznujme Ziakom podielat sa na

celointernatnych projektoch

Kulturne kompetencie

organizujeme podujatia, kde Ziaci moézu
prezentovat a rozvijat kulturne prejavy v styku
s ostatnymi fludmi

pomahame Ziakovi poznat a aplikovat zasady
spoloCenskej etikety (kurz  spravania,
spoloCenského tanca)

motivujeme Zziakov pre prijimanie  kulturnych
podnetov (divadlo, opera, vystava)

vytvarame také situacie, ktoré ziakov ucia
reSpektovat' iné kultury a kulturne tradicie
umoziujeme Ziakom ziskat skusenosti so
spolupracou na  pripravovani  kulturneho

podujatia v skupine, v internate
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- motivujeme ziakov podielat sa na aktivhom
vytvarani kulturneho prostredia

- rozvijame kreativitu Ziakov.

d) Prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy.

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme nadvazne na jednotlivé oblasti
vychovy tak, ze obsahové zameranie jednotlivych vychovno-vzdelavacich Cinnosti
aplikujeme integrovanie vo viacerych vychovnych oblastiach naraz, o nam
umoznuje vyuzivat efektivne metdédy pri rozvoji osobnosti Ziaka (napr. tréning,
samostatné prezentacie a pod.) Preferujeme prepojenost jednotlivych oblasti
vychovy najma v rozvoji samostatnosti, zodpovednosti, spoluprace, tolerancie,

tvorivosti a aktivheho spésobu zivota ziakov.

Ill. PROFIL ZIAKA INTERNATU

Vo vychove mimo vyu€ovania nadvazujeme na vychovno-vzdelavaciu ¢innost
strednej Skoly.
Chceme umoznit individualny rozvoj osobnosti kazdého Ziaka, jeho zaujmov,
potrieb, poznatkov, spdsobilosti, zru€nosti, postojov a hodnét, pripravit ho na zZivot
v otvorenej informacnej spolo€nosti, motivovat k celoZivotnému vzdelavaniu,
aktivnemu vyuzivaniu vofného €asu a k aktivnemu obcianstvu, posilfiovat jeho uctu
k rodicom, k ludskym pravam a zakladnym slobodam, k porozumeniu a znasanlivosti,

tolerancii, kulturnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu.

Profil Ziaka nasho internatu predstavuje subor klu€ovych kompetencii, ktoré chceme
v procese vychovno-vzdelavacej Cinnosti rozvijat a navzajom prelinat' v jednotlivych
vychovnych oblastiach. Ziak ich po&as pobytu v internate méze rozvijat dobrovolnou
uCastou na zaujmovej Cinnosti a na vychovno-vzdelavacich aktivitach. Medzi
kfuCové kompetencie Ziaka internatu sme zaradili vztah k celozivotnému

vzdelavaniu, komunikacné, pracovné, socialne, obCianske, a kulturne kompetencie
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Stanovené kompetencie predstavuju nas idealny planovany cielovy vystup, ktory
chceme dosahovat’ systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom.
Uvedomujeme si, Zze niektori Ziaci tento vystup nebudu schopni dosiahnut. Chceme

im v8ak pomd&ct dosiahnut' optimalny vysledok.

Chceme dosiahnut, aby Ziak internatu mal pri ukonCeni pobytu v internate

osvojené tieto kluCové kompetencie, zodpovedajuce jeho osobnostnym moznostiam:

VZTAH K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU
= dokaze rieSit nové, nezname ulohy a situacie
= vyhfadava nové informacie

= zucCastiuje sa vedomostnych sutaziach

KOMUNIKACNE KOMPETENCIE ZIAKA

» ovlada vSetky dostupné formy komunikacie

» ovlada atvorivo vyuziva informacné a komunikacné technologie

= dokaze uplatnit komunikacné zrucnosti predchadzajuce konfliktom (pozitivna
komunikacia, ja vyrok, prijimanie a davanie spatnej vazby)

» dokaze uplatnit komunikaéné zru€nosti pri tvorivom a kritickom rieSeni
problémov

= uplatnuje techniky aktivneho pocCuvania a efektivnej komunikacie s ostatnymi
fudmi

= prebera zodpovednost za svoje komunikacné spravanie

PRACOVNE KOMPETENCIE ZIAKA

= uvedomuje si potrebu svojej pripravy na vyuCovanie, ako prostriedok
sebarealizacie a osobného rozvoja

» Kkriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuje si svoje dalSie
rozvojové moznosti

= ovlada zakladné sebaobsluzné pracovné navyky

» ovlada manualne zru€nosti potrebné pre prakticky Zivot

» je otvoreny svoje manualne zrucnosti tvorivo rozvijat
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SOCIALNE KOMPETENCIE ZIAKA

uvedomuje si zodpovednost dodrziavania spolo¢nych pravidiel a vie prijat
zodpovednost za ich poruSenie

dokaze efektivne spolupracovat’ v skupine

uplatriuje vlastnu autonémiu v skupine, reSpektuje ulohy skupiny
pozna techniky sebahodnotenia

prijima spatnu vazbu , je schopny stanovit si ciele vlastného rozvoja
pozna techniky sebariadenia

pozna techniky sebamotivacie

uvedomuje si vyznam empatie

uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych medzifudskych vztahov

prijima spatnu vazbu, je schopny stanovit si ciele vlastného rozvoja

OBCIANSKE KOMPETENCIE ZIAKA

vie sa orientovat' v zakladnych humanistickych hodnotach

uvedomuje si vyznam kulturneho dediCstva

pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu prevzatia zodpovednosti za svoje
konanie

vie participovat pri pozitivnych zmenach v Zivote SI

ma informacie o principoch aktivneho obdianstva

uvedomuje si vyznam interkulturalneho dialdégu, dodrziavania ludskych prav
a boja proti rasizmu a xenofobii

reSpektuje nazory ostatnych ludi

KULTURNE KOMPETENCIE ZIAKA

pozna zakladné zasady spoloCenskej etikety

uvedomuje si rozdiel medzi vulgarnym a kulturnym spravanim sa
uvedomuje si potrebu prijimania kultury v beZznom zivote kazdého Cloveka
prijima kulturne podnety (napr. navsteva kulturnych podujati)

pouziva kulturne prejavy v styku s ostatnymi fudmi

reSpektuje iné kultury a kulturne tradicie
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» ma skusenosti so spolupracou na pripravovani kulturneho podujatia v skupine

» vie sa podielat na vytvarani kulturneho prostredia

IV. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovu mimo vyu€ovania uskutoChiujeme formou ro¢nych a tyzdennych planov
vychovnej &innosti, ktoré vychadzaju z vychovného programu SI. Z ponuky VVC si
Ziaci vyberaju to, €o ich zaujima. Vychovna cinnost je vykonavana pravidelnymi,
nepravidelnymi a priebeznymi €innostami vo vychovnej skupine, ktora ma spravidla
30 Ziakov.

Vo vychove mimo vyucovania reSpektujeme slobodu Ziaka vo vybere ucasti na
vychovno-vzdelavacej Cinnosti, najma v:

a) vychovno-vzdelavacej Cinnosti (vychovna aktivita) - vo vychovnej skupine
alebo vramci Skolského internatu a na podujatiach internatu aj mimo sidla
internatu

b) zaujmovej Cinnosti - v zaujmovom kruzku, alebo v individualnej zaujmove;j
¢innosti ziaka

c) kurzoch:

- kultary spravania

- taneCnom

- rodinnej vychovy
Zakladnou organizacnou formou vychovy a vzdelavania je individualna alebo
skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadna

vychovno-vzdelavacia aktivita v internate.

Vo vychovno-vzdelavacom procese preferujeme zazitkové, aktivizujuce a motivacné
metddy aformy prace. Vo vztahu ku ziakom uplatfiujeme partnersky pristup
a motivacné  humanistické  hodnotenie, spolupracujeme s rodinou Ziaka
a s pedagogickymi zamestnancami S| a $koly. Sme otvoreni k permanentnej reflexii

a autoreflexii.
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V. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Ciele vychovy a vzdelavania realizujeme prostrednictvom vychovnych oblasti:

- Spoloéenska vychova

- Mravna vychova a vychova k hodnotam

- Pracovna vychova a rozumova vychova

- [Esteticka vychova

- Telesna vychova

- Rodinna vychova a vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

- Ekologicka vychova

KlfuCové kompetencie a osobnost Ziaka budeme rozvijat prostrednictvom
realizacie Specifickych cielov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie
budeme dosahovat realizovanim nizSich (Ciastonych), konkrétnejSich ciefov
v jednotlivych vychovnych oblastiach, pripadne vo viacerych vychovnych
oblastiach subezne. Konkrétne ciele su definované v plane vychovno-vzdelavacej

cinnosti na prislusny Skolsky rok.

CIELOVE ZAMERANIE JEDNOTLIVYCH OBLASTi VYCHOVY

SPOLOCENSKA VYCHOVA

= pochopit vyznam kulturneho spravania sa a kulturneho presadzovania sa
= pochopit vyznam aktivnej spoluprace s ostatnymi fudmi

= uvedomit si potrebu samostatného rozvijaniu svojej osobnosti

= samostatne a kriticky rieSit konflikty

= posilnit hrdost k narodnej a Statnej prislusnosti

= kultivovat’ kulturu vyjadrovania sa

= kultivovat zru€nosti vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie

= participovat na zZivote v Sl
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rozvijat komunikaéné zru€nosti
osvoijit' si informacie o principoch aktivneho obcianstva

rozvijat schopnosti tvorit kvalitné medzifudské vztahy

MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

orientovat sa vo vSefudskych hodnotach

pochopit vyznam pozitivnych hodnét ako su zodpovednost, spolupraca,
tolerancia ...

vediet prevziat zodpovednost' za svoje spravanie

rozvijat zruCnosti sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivacie a empatie
pomenovat svoje silné a slabé stranky

prejavovat uctu k rodi€om , star§im fludom , spolubyvajucim Ziakom

pochopit vyznam dodrziavania ludskych prav a zakladnych slobéd

rozvijat pravne vedomie

PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

pochopit potrebu autonémnosti v priprave na vyucCovanie
vyuzivat efektivne spdsoby u€enia sa

pochopit’ vyznam celozivotného vzdelavania

rieSit nové, nezname ulohy a situacie

samostatne si vytyCovat osobné ciele

vyhfadavat nové informacie

chapat’ vyznam osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
vediet pracovat v skupine

rozvijat manualne zrucnosti

ziskavat' zru€nosti potrebné pre prakticky Zivot

ziskavat' informacie o alternativnych pracovnych zru€nostiach ako je tvorba

projektov, dobrovolnictvo , street work ..

ESTETICKA VYCHOVA
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posilnit dctu ku kulturnym narodnym hodnotam
rozvijat vztah ku klasickému umeniu

rozvijat talent a umelecké schopnosti

rozvijat’ tvorivé schopnosti a zruénosti
prejavovat zaujem o vSetky formy umenia
prejavovat vztah k estetickej uprave prostredia

pochopit vyznam tvorivého spdsobu Zivota

TELESNA VYCHOVA

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU

kultivovat' hygienické navyky

rozvijat schopnost’ zodpovednosti za svoje zdravie

rozvijat schopnost’ relaxovat pravidelnym cviCenim a pohybom
poznat principy zdravého Zivotného Stylu

pochopit Skodlivost fajéenia alkoholu a inych drog

pochopit vyznam dodrziavania zasad zdravej vyzivy

pochopit vyznam preventivnej starostlivosti o svoje zdravie

pochopit vyznam zodpovedného vztahu k partnerstvu

pochopit’ vyznam zodpovednému vztahu k sexualnemu zivotu, k manzelstvu,

k rodicovstvu
pochopit mravné aspekty rodinného Zivota

rozvijat praktické zru€nosti suvisiace s rodinnym zivotom

EKOLOGICKA VYCHOVA

pochopit vyznam aktivnej ochrany zivotného prostredia

rozvijat zru€nosti pri samostatnej cinnosti na tvorbe a ochrane Zivotného

prostredia
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VYCHOVNY PLAN

Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit
Vychovna oblast’ podfa rocnikov
In. . V. roénik
l. roénik IV. roénik
rocnik rocnik a viac
Spoloéenska vychova 18 18 18 20 20
Mravna vychova a
18 28 28 20 15
vychova k hodnotam
Pracovna vychova
o 36 28 18 14 10
a rozumova vychova
Esteticka vychova 18 18 18 6 -
Telesna vychova 18 18 18 14 10
Rodinna vychova a
18 18 36 20 14
v. k manzelstvu a rodi¢.
Ekologicka vychova 18 16 14 10 1

1. Vo vychovnom plane sme stanovili minimalny, pre vychovavatela zavazny
po&et vychovno-vzdelavacich &innosti (dalej iba VVC) na $kolsky rok tak, aby
sa pravidelne striedala ponuka vo vSetkych vychovnych oblastiach. Takto
budeme zabezpecCovat systematicky vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka.

2. Stanoveny minimalny poget VVC predstavuje realizaciu jednej VVC vo
vychovnej skupine denne.

3. Vychovavatelia budu vo svojich vychovnych skupinach projektovat ponuku
VVC tak, aby uspokojili zaujmy a potreby vsetkych Ziakov. To znamena, ze

25



ponuka VVC méze byt v jednotlivych vychovnych skupinach vy$ia nez
ur€eny minimalny pocet.

4. Vo vychovnej skupine zloZzenej so ziakov viacerych ro¢nikov bude
vychovavatel aplikovat vychovny plan kombinovany pre vSetky roéniky

z ktorych ma Ziakov vo svojej vychovnej skupine

VI. VYCHOVNY JAZYK

Vychovu mimo vyucovania v internate realizujeme v slovenskom jazyku.

VIl. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE

BezpecCnost a ochranu zdravia pri vychove zabezpecCujeme zakladnym
pouCenim  Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré realizuju
vychovavatelia pri nastupe ZzZiakov do internatu. PodrobnejSie poucenie zZiakov
0 bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci, vratane cvicného poplachu realizuje

bezpe€nostny a poziarny technik v priebehu mesiaca septembra a v priebehu aprila.

V pripade urazu mame dobru dostupnost prvej pomoci. Kontakty na rodicov
mame uvedené v osobnom spise Ziaka, ktory sa nachadza v zborovni. Pocas
nocného pokoja zabezpeluje sprievod do zdravotnickeho zariadenia pomocny
vychovavatel. Rodi¢ pri nastupe Ziaka do S| svojim podpisom splnomociiuje
sluzbukonajuceho vychovavatela, aby sprevadzal jeho dieta do zdravotnickeho
zariadenia a vykonal nevyhnutné ukony suvisiace s vySetrenim a oSetrenim dietata
a nasledne ho informoval. Rodi¢ dava taktiez pisomny, notdrom overeny, suhlas pre
svoje dieta, ktoré navstevuje konzervatorium, aby sa mohlo zuc€asthovat’ kulturnych

predstaveni vo ve€ernych hodinach.

V internate plati pisomny zakaz fajéenia vo vSetkych objektoch. Casto vsak
rieSime jeho nedodrziavanie Ziakmi. Pravidelnost kontrol BOZP a odstrafiovanie ich

nedostatkov zabezpecujeme externym bezpenostnym a pozZiarnym technikom.

V internate je zabezpecena 24-hodinova starostlivost’ o ziakov.
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Osvetlenie izieb je zabezpeCené nednmi, ktoré boli vymenené za novSie
modernejSie, kazdy ziak ma nocnu lampu. Pocas noci su osvetlené hlavné chodby.
Osvetlenie chodieb funguje na snimaC pohybu. Vykurovanie  priestorov je

dostatoCné, bola vykonana rekonstrukcia a regulacia kurenia.

Cistota a hygiena prostredia je na dobrej Urovni. Socidlne zariadenia su

zmodernizované. lzby su vybavené novym nabytkom.

VIIl. VYNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Pri hodnoteni Ziaka budeme sledovat uroven dosahovania oakavanych
vystupov v jednotlivych oblastiach vychovy (kompetencie ziaka).
V procese vychovy mimo vyucovania v hodnoteni ziaka vo vacsej miere ako v Skole

vyuzivame predovSetkym permanentné motivacné hodnotenie.

V hodnoteni ziaka preferujeme humanistické hodnotenie zaloZzené na individualnom
pristupe, otvorenosti, komplexnosti hodnotenia a rozvoji silnych stranok ziaka
V hodnoteni reSpektujeme zmeny vo vyvoji ziaka. Déraz kladieme na poskytovanie
efektivnej spatnej vazby Ziakovi aj rodiCom., ale aj na prijimanie spatnej vazby od
Ziaka a rodiCov. Vytvarame priestor pre sebahodnotenie zZiaka a vedieme ho k prijatiu
zodpovednosti za svoj osobnostny rozvoj a konanie. ReSpektujeme pravo Ziaka na
omyl.

Pri hodnoteni Ziakov uplatrfiujeme tieto indikatory:

» Skolsky poriadok internatu v ktorom sme po dohode zo ziakmi, rodiCmi a
vychovavatelmi ur€ili pravidla spravania sa ziakov v internate, ich prava,
povinnosti a podmienky pre udelenie vychovnych opatreni,

= pravidla spoluZitia vo vychovnej skupine, ktoré si spolo¢ne urluje
vychovavatel so ziakmi svojej vychovnej skupiny,

= ponuka vychovno-vzdelavacej cinnosti — ucCast Ziakov na vychovno-

vzdelavacej ¢innosti.

Preferujeme tieto nastroje hodnotenia:

motivacny rozhovor
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spatna vazba od inych vychovavatelov a rodicov

pozorovanie spravania Ziakov

V zaujme zabezpeclenie objektivity hodnotenia vSetkych Ziakov stanovené pravidla
poCas Skolského roka nemenime a vSetky pripadné zmeny konzultujeme so ziakmi
a rodiémi.

Pri hodnoteni ziakov aplikujeme metddy individualneho pristupu, povzbudenia,
pozorovania, rozhovoru, aktivizacie a uzkej spoluprace s rodi¢mi Ziakov ( rozhovor,
pochvalné listy).

Vysledky hodnotenie Ziakov evidujeme v osobnych spisoch Ziaka a v denniku

vychovnej skupiny.

IX. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v naSom internate
orientujeme predovSetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej cinnosti,

najma na plnenie

= cielov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe internatu
= cielov v oblastiach v ktorych dosahujeme dobré vysledky
= cielov v oblastiach v ktorych dosahujeme slabsie vysledky

= dalSich operativnych alebo dlhodobych uloh

Vyuzivame najma tieto indikatory hodnotenia
= vysledky a aktivita Ziakov, ktorych vychovavatel usmernuje
» ponuka vychovno-vzdelavacich cinnosti vychovavatela vo vychovnej skupine.
»= pisomna priprava vychovavatela
» Skolsky poriadok internatu

» pracovny poriadok
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» dotaznik pre rodiCov, Ziakov a ostatnych vychovavatelov
» dalSie vzdelavanie vychovavatelov
» zaznamy o zZiakoch
Nastroje hodnotenia vychovavatelov:
» vysledky dotaznikov a prieskumov - spatna vazba
= pozorovanie ¢innosti vychovavatefov a hospitacie
= analyza vysledkov Ziakov, ktorych vychovavatel usmernuje

= analyza ponuky vychovno-vzdelavacich ¢innosti vychovavatela vo vychovnej

skupine.
= motivacny rozhovor
» hodnotenie vysledkov vychovavatefov v oblasti dalSieho vzdelavania

= Uroven znalosti a vyuZivania $kolského poriadku Sl v oblasti udelovania

vychovnych opatreni
= yroven dodrziavania pracovného poriadku

* hodnotenie, overovanie a zlepSovanie podmienok a kvality vSetkych cinnosti
internatu realizujeme predovSetkym metddou vnutornej a vonkajsej

autoevalvacie - analyza zaznamov o Ziakoch

Pri hodnoteni vyuzivame vnutornu aj vonkajSiu autoevalvaciu.

Vnutorna autoevalvacia:
permanentné sebahodnotenie €innosti vychovavatelov

motivany rozhovor , spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného

rastu
= riaditel internatu
» zastupca RI

hodnotenie klimy vo vychovnej skupine, analyza vysledkov Ziakov, ktorych

vychovavatel usmerfivje (dodrZiavanie vnutorného poriadku S, zodpovednost
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v priprave na vyucCovanie, spravanie a prejavy ziakov, schopnost participacie,

spOsob uspokojovania zaujmov

= zastupca RI

analyza ponuky vychovno-vzdelavacich ¢&innosti vychovavatela vo vychovnej
skupine (pestrost, kvalita, zastupenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia,

nadvaznost)

= zastupca RI

hodnotenie  vysledkov  vychovavatefov v oblasti dalSieho vzdelavania,
uplatiovania inovaénych metod prace, aplikovania Specifickych zru€nosti, tvorba

projektov

= zastupca RI

VonkajsSia autoevalvacia
spatna vazba od ziakov
spatna vazba od rodiCov

hodnotenie verejnostou , zriadovatefom, Skolskou inSpekciou
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X. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICYCH
ZAMESTNANCOV

Zameranie a ciele nasho vychovného programu ako aj analyza sucasného
stavu dalSieho vzdelavania vychovavatefov ukazuje potrebu orientacie sa dalSieho
vzdelavania vychovavatelov najma na problematiku aktivheho obcianstva, ochranu
detskych a fudskych prav, predchadzanie vSetkym formam diskriminacie

a intolerancie a aplikaciu inovaénych zazitkovych metéd vychovy.

Aplikaciu inovacnych zazitkovym metdd vychovy budeme zabezpecovat:

Motivovanim vSetkych vychovavatefov bez ohladu na vek k permanentnému

sebavzdelavaniu a zdokonalovaniu profesijnej spdsobilosti.

Umoznovanim kultivovania zru€nosti vychovavatelov pre efektivne rieSenie

Skolskych konfliktov a efektivhu komunikaciu .

Sprostredkovanim najnovSich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych

oblasti vychovy.

Rozvijanim S$pecifickych zru€nosti vychovavatelov nevyhnutnych pre pocitacovu

gramotnost.

Podnecovanim tvorivosti vychovavatelov.

Uvedené vzdelavania zabezpec€ime prizyvanim odbornych lektorov priamo do
internatu, ¢im zaroven zabezpeCime vzdelavanie pre vSetkych vychovavatelov.
Niektoré vzdelavania budeme realizovat prostrednictvom metodického zdruZenia
vychovéavatelov. Cast vzdelavania vychovavatelia absolvuji mimo internatu. Pri
zabezpeCovani dalSieho vzdelavania vychovavatelov budeme spolupracovat
s metodicko-pedagogickymi centrami, s nadaciami a obCianskymi zdruzeniami, ktoré
budu poskytovat nami pozadovany okruh dalSieho vzdelavania.

Konkrétny plan dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov tvori prilohu

planu vychovno-vzdelavacej Cinnosti na prislusny Skolsky rok.
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VYCHOVNE STANDARDY

Su vypracované v sulade s §3, §4 a §117 ods. 2 Zakona. ¢ 245/2008 o vychove

a vzdelavani (8kolsky zakon).

Obsahovym sStandardom urCujeme minimalny obsah vychovy a vzdelavania
v jednotlivych vychovnych oblastiach tak, aby bola zabezpeena vyvazena,
systematicka a Standardna urovefi mimoskolskej vychovy vo vSetkych vychovnych
skupinach v nasom internate. Obsah vychovy a vzdelavania nad stanoveny
minimalny obsah si vychovavatel autonomne zvySuje podla Specifickej situacie vo
svojej vychovnej skupine , tak aby uspokojoval Specialne zaujmy , schopnosti a ciele

Ziakov v skupine.
Vykonovym Standardom urCujeme kritéria urovne zvladnutia obsahovych

Standardov. Su to predpokladané ciefové vystupy, ktoré ma dosiahnut Ziak na konci

Stvorro¢ného pobytu v naSom Skolskom internate, primerane svojim schopnostiam.
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SPOLOCENSKA VYCHOVA

Obsahoveé standardy

Vykonové standardy

Slovenské tradicie a zvyky

Kulturne pamiatky na Slovensku

Prejavovat hrdost k narodnej

a Statnej prisludnosti

Spolocenska etiketa
Diskusia

Aktivne poCuvanie

Prejavy a formy Sikanovania
v Skole a na pracovisku
Asertivita, tolerancia

Interkulturalny dialog

Komunikovat kulturnym
spbésobom

Uplathovat vlastnu autonémiu
v skupine, reSpektovat ulohy
skupiny

ReSpektovat’ nazory ostatnych
fudi

Neverbalna, komunikacia
Verbalna komunikacia

Praca s modernymi informacno-
komunikacnymi technologiami

Komunikacia v cudzom jazyku

Vyuzivat vSetky dostupné
formy
komunikacie

Vyhladavat nové informacie

Komunikacia v konflikte
Komunikacia , ktora pomaha
Mediacia konfliktu — metdda

rieSenia konfliktu

Samostatne riesSit konflikt
Pouzivat  pozitivnhe  prvky

komunikacie v konflikte

Sebavzdelavanie, aktivne

Zaujat pozitivhe postoje

obcCianstvo k potrebe rozvijania svojej
osobnosti
Spolupraca Zaujat pozitivhe postoje

Medziludské vztahy

Empatia

k tvorbe kvalitnych

medziludskych vztahov

Dobrovolnictvo
Interkulturalita

Obgdianske zdruzenia,

Orientovat sa v  principoch

aktivneho obdéianstva

Ovladat principy neformalneho
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neformalne skupiny

Participacia, partnerstvo

vzdelavania

generacii
EKOLOGICKA VYCHOVA
Obsahovy Standard Vykonovy standard
Setrenie energiami - Schopnost samostatnej

Vyuzitie neekologického odpadu
Triedenie odpadu

Starostlivost o zelen

cinnosti pri ochrane zivotného
prostredia
pozitivhe

Prejavit postoje

k ochrane zivotného prostredia

PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové standardy

Efektivne u€enie — ako sa ucit
Psychohygiena ucCenia sa

ReZim dfia , povinnosti Ziaka v Sl
Sebavzdelavanie
Sebahodnotenie, silné a slabé
stranky

Osobné ciele a o¢akavania,

Ako zvladnut maturitné skusky
Kde na vysoku Skolu

Vyber zamestnania

Prava a povinnosti zamestnanca

Planovat , hodnotit a vytyCovat
si osobné ciele do buducnosti
Uplathovat autonémnost

Vv priprave na vyucovanie
RieSit, nové nezname ulohy a
situacie

Zaujat pozitivne postoje

k osobnej

zodpovednosti za vykonanu
pracu

Zaujat' pozitivne postoje

k celoZzivotnému vzdelavaniu

Praca s r6znym materialom
Netradi¢né pracovné postupy

Netradi¢né techniky

Schopnost’ pracovat
a kooperovat’ v skupine

Aplikovat praktické zruénosti
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Zaklady upratovania,

Udrzba odevov

Superivé a spolupracujuce sprav.

potrebné pre bezny Zivot
Schopnost rozvijat manualne

zruénosti

MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Obsahoveé Standardy

Vykonové standardy

Zodpovednost
Spolupraca, participacia
Tolerancia (stereotyp,
predsudok,
Diskriminacia)

Skolsky poriadok Sl
Rezim dna

Ziacka samosprava

Orientovat sa vo vseludskych
hodnotach

Vyjadrit postoj k pozitivhym
hodnotam

Schopnost byt zodpovedny za
svoje spravanie

Dodrziavat Skolsky poriadok

arezim dna

Emocionalna inteligencia
Sebauvedomie - techniky
Sebahodnotenie - techniky
Sebariadenie, - techniky
Sebamotivacia, -techniky
Sebaducta

Empatia

Techniky aktivneho pocCuvania

Vyjadrit a pomenovat svoje
pocity a emdcie

Pomenovat svoje silné a slabé
stranky

Prejavit sebaregulaciu
Uplathovat techniky
sebamotivacie

Poskytovat a prijimat spatnu
vazbu

Schopnost empatie

k spoluziakom

RodicCia a deti

Postoj k ¢lenom rodiny
a ostatnym fudom
Generacné konflikty
Problémy zdravotne

znevyhodnenych osbb

Prejavit uctu k rodi€om, starSim

ludom a osobam so zdravotnym

znevyhodnenim
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Moznosti zdravotne

znevyhodnenych os6b

Zakladné fudské prava
Detské prava

Prava a povinnosti Ziaka

- Schopnost dodrziavat zakladné
principy fudskych prav

a osobnych slobéd v spoluziti

Obsahoveé standardy

Vykonové standardy

Regionalne tradicie a zvyky
Kulturne pamiatky regionu

a Slovenska

- Prejavovat uctu ku kulturnym

a narodnym tradiciam

Klasické umenie
Moderné umenie
Kulturne podujatia - divadlo,

koncert

- Zaujat pozitivhe postoje

k umeniu

Vlastna tvorba

Uprava obleCenia, uprava tvare,
Uprava vlasov

Pozdrav, predstavenie sa

Kurz spoloCenského spravania/
tanca

Slavnostné prilezitosti

Kultdra stolovania

- Aplikovat zakladné zasady
spoloCenskej etikety

- Schopnost  rozvijat  tvorivé
schopnosti

- Schopnost podielat sa na

tvorbe estetického prostredia

Kultura vyjadrovania sa,

vulgarizmy, slang

- RozliSovat vulgarne a kulturne

spravanie

Mensiny
Kulturne zvyky a prejavy inych

narodov a kultur

- ResSpektovat iné kultury

a kulturne tradicie
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RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU A MANZELSTVU

Obsahoveé Standardy Vykonové standardy

- Porozumenie a tolerancia - Porozumiet’ mravnym aspektom
v partnerskom Zivote rodinného Zivota

- Rizikovy partner - Zaujat pozitivne postoje k

- Vernost, spolupraca, dbévera zodpovednému vztahu
reSpekt k partnerstvu

- Prejavy tyrania v rodine

- Krizové centra

- Sexualne kontakty - Zaujat pozitivne
- Nasledky, zodpovednost - postoje k zodpovednému
- Planované rodicovstvo vztahu  k sexualnemu Zivotu,

k manzelstvu a k rodicovstvu

- Zakladné prace v domacnosti - Prejavit  praktické  zru€nosti
- Hospodarenie suvisiace so zivotom v rodine
- Delba prace

VYCHOVNE OSNOVY

Nadvazuju na vychovné Standardy. Vychovavatelia maju povinnost plinit
stanovené vychovno-vzdelavacie ciele poCas Skolského roka prostrednictvom
daného obsahu, priCom maju absolutnu autonémiu vo volbe metdd a foriem prace.

Uvedené metddy a formy maju odporucajuci charakter.

37



Vychovavatelia pri tvorbe vychovného programu vychovnej skupiny

vychadzaju z vychovného programu Skolského internatu.
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